ZAGREBACKI HOLDING d.o.0.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

U Zagrebu, M.04 2023, g.
JAVNI NATJECAJ
za popunjavanje slobodnog radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Recepcionar - podruZnica Viadimir Nazor

Opis poslova: obavlja recepcijske poslove sukladno zakonskim propisima i interno utvrdenim
pravilima, vodi korespondenciju s gostima (posta, e-mail, faks), odgovara na upite, vrsi
rezervacije individualnog i grupnog smjestaja, pruZza sve vrste informacija gostima koje se
odnose na smjestaj, cijene, nacine placanja, popuste, uvjete rezerviranja i otkazivanja,
prijavljivanja i odjavljivanja, usluge hostela i ostalih izvan hostelskih sadrzaja, vrsi rezervacije
individualnog i grupnog smjestaja svih posebnih dogadanja (seminari, skupovi, svetanosti i
sl.), rasporeduje goste po smjestajnim jedinicama, vodi evidenciju smjestaja, obracunava,
izdaje i evidentira racune i obra¢une za pruzanje usluga.

Mijesto rada: Kamp Veli Joze u Savudriji

Broj radnika: 3 izvrsitelja

Trajanje potrebe: rad na odredeno vrijeme (od 01.05. do 30.09.2023. godine)
Strucna sprema: KV/SSS

Radno iskustvo: Prednost je prethodno radno na poslovima recepcionara

Posebna znanja i vjestine: rad na racunalu (poznavanje MS Office paketa), komunikativnost i
timski rad

Uvjeti rada: rad u smjenama
Rok za dostavu ponuda: 10 dana
Dokazi uz ponude: zamolba/Zivotopis, preslika svjedodzbe

Napomena: Prijave na javni natje¢aj podnose se u zatvorenoj omotnici osobno na urudzbeni
ured ili postom preporuceno na adresu:
Zagrebacki holding d.o.0.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom Prijava na javni natjecaj za radno mjesto Recepcionar u podruZnici
Viadimir Nazor u Savudriji

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju prave prednosti pri
zaposljavanju, da se u prijavi na natjeCaj pozovu na to pravo, pri éemu moraju priloZiti
propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim branitelima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® br. 121/17, 98/19. | 84/21),
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® br. 84/21) te Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* br.
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20).



Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim branitelima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov. hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov. hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR. pdf

Zagrebacki holding d.o.0. zadrzava pravo poniStenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu
dostavljenu ponudu.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.0. nalazi se na sluzbenim internet stranicama
www.zgh.hr.
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